
国民春闘共闘委員会

大企業は内部留保
過去最高553兆円！

わずかな賃上げじゃ
足りない！

ひどすぎる賃金格差

25春闘声をあげ、立ち上
がる労働組合は

〒113-8462　東京都文京区湯島2-4-4
TEL 03-5842-5621　FAX 03-5842-5622

注：内部留保は資本余剰金、利益余剰金引当金（流動負債と固定負債）の合計。24年は7～9月期
資料：財務省「法人企業統計年報」、単体決算。資本金10億円以上の金融・保険を含む約5500社
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労働者は
食費も節約
しているのに

資料：厚生労働省「令和５年賃金構造基本統計調査の概要」

OECD.dataより全労連作成
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今すぐ
賃上げ
10％以上
月
額32,000円　以上 時給200円　以上

　海外では、物価高騰のもとでも賃
金が上がっています。あなたの賃金
はどうですか？　私たち全労連・国
民春闘委員会はすべての労働者に
「10％以上の賃上げ」を求め、スト
ライキを構え、会社と交渉し、大幅賃
上げ・底上げを求めます。あなたも労
働組合で一緒に声をあげましょう。

実質賃金指数の推移（1997＝100）

1997 2024-Q3（年）
88.83

100 1997年をピークにずーーーっとマイナス！



大企業と中小企業の
賃金格差を是正しよう

賃上げに助成して
中小企業を応援

自治体の独自制度

岩手県
対　象　1時間当り50円以上の賃上げを行った中小企業
給付額　1人当たり5万円（最大20人分、１事業所当たり最大
　　　　100万円）を支給
※令和７年度は１万円上乗せ予定

奈良県
対　象　正規・非正規雇用労働者の賃金を1.7％以上引き上げ
　　　　た事業所
給付額　企業従業員1人当たり５万円

徳島県
対　象　時給930円未満の従業員の賃金を980円以上に引き上
　　　　げた中小企業
給付額　正規雇用労働者　　1人当たり５万円
給付額　非正規雇用労働者　1人当たり3万円

愛媛県松山市
対　象　正規従業員賃上げ率2.5%以上
対　象　非正規従業員7％以上
給付額　１人当たり５万円（最大１人あたり50万円）
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中小企業、下請けイジメは、やめて！
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中小企業の賃金は

大企業の約半分

資料：2025年国民春闘白書より
　　　※（　）内は大企業の賃金を100としたときの指数

資料：2025年国民春闘白書より

助成制度つくらせよう！国にも

めざせ
1700円

（2024年8月時全労連調べ）

労働相談フリーダイヤ
ル 相談無料･秘密厳守あなたも労働組合へ

0120-378-060

公正取引と
労務費の
価格転嫁を！

最低賃金を
全国一律1500円

「賃上げ」と言うなら、今すぐ

大企業は

あなたの地域の労働
相談センターにつな

がります

受付：月～金（平日
）AM10：00～PM

5：00 


